


№ Наименование мероприятий Сроки исполнения Ответственный исполнитель 

 

1. Организационная работа 

1.1 Исполнение утвержденных контрольных показателей В течение года Директор, заместитель директора, 

специалисты по социальной работе,  

психолог, социальные работники  

2.1 Проведение административных планерок Еженедельно Директор 

 

3.1 Проведение производственных планерок по отделениям Еженедельно Заместитель директора 

4.1 Проведение мероприятий по внутреннему контролю качества 

предоставления социальных услуг и оценки результативности 

социального обслуживания в КУ РА «УСПН Чемальского района» 

Ежеквартально Комиссия по контролю качества 

5.1 Обновление сайта учреждения Ежемесячно Заместитель директора, программист 

6.1 Анализ плановых показателей Ежеквартально Заместитель директора 

7.1  Текущее ведение необходимой документации, своевременное 

предоставление отчетов, информаций, текущих планов, анализа работы  

Постоянно  

 

Заместитель директора 

Специалисты по социальной работе 

8.1 Составление плана работы  на 2021 год. До 25 декабря 2020 

г. 

Директор, заместитель директора 

9.1 Подведение итогов работы за 2020 год, анализ деятельности  До 25 декабря 2020 

г. 

Директор, заместитель 

10.1 Ведение  регистра получателей социальных услуг Еженедельно Заместитель директора, специалисты 

по социальной работе,  психолог, 

социальный педагог 

11.1 Прием граждан по личным вопросам 1 раз в неделю Директор, заместитель 

2. Социальная поддержка населения 



2.1. 
Ежемесячная денежная выплата (ВТ РФ, ВТ РА, Труженики тыла, 

реабилитированные, семипалатинцы, ) 
Ежемесячно  

Специалисты по социальной работе  

2.2. 

Единовременная компенсация на оплату твердого топлива и 

транспортных услуг для его доставки (ВТ РФ,ВТ РА, Труженики тыла, 

реабилитированные, семипалатинцы, многодетные семьи, инвалиды, 

семьи с детьми инвалидами, участники ВОВ, члены семей погибших и 

умерших участников ВОВ и ВБД) 

В течение года по 

заявлению  

Специалисты по социальной работе  

2.3. Ежемесячные денежные компенсации на коммунальные услуги (ВТ 

РФ,ВТ РА, Труженики тыла, реабилитированные, семипалатинцы, 

многодетные семьи, инвалиды, семьи с детьми инвалидами, участники 

ВОВ, члены семей погибших и умерших участников ВОВ и ВБД) 

Ежемесячно 

Специалисты по социальной работе  

2.4. Доплата   к пенсии (на основании закона РА от 01.11.2001г №25-28) Ежемесячно Специалисты по социальной работе  

2.5. Единовременная денежная выплата (Почетный донор России) 

В течение первого 

квартала по 

заявлению 

Специалисты по социальной работе  

2.6 Ежемесячное пособие  на ребенка до достижения им возраста 16 лет Ежемесячно Специалисты по социальной работе  

2.7. Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет  Ежемесячно Специалисты по социальной работе  

2.8. Единовременное пособие при рождении ребенка  По заявлению Специалисты по социальной работе  

2.9. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего По заявлению Специалисты по социальной работе  

2.10. 
Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего проходящего 

военную службу по призыву 
Ежемесячно 

Специалисты по социальной работе  

2.11. 
Единовременная выплата  о дополнительных мерах поддержки семей 

имеющих детей на территории РА  
По заявлению 

Специалисты по социальной работе  

2.12. Единовременная выплата на проведение летнего оздоровительного 

отдыха детям военнослужащих ( на основании Закона РА- 1051 от 
По заявлению Специалисты по социальной работе  



29.12.2008г) 

2.13. 

Единовременная компенсация на оплату жилого помещения,  

отопления и освещения ( мед. и фарм. соц. работники, специалисты вет. 

службы, культуры и искусства, пенсионеры из их числа, имеющих стаж 

работы не менее 10 лет.) 

В течение года по 

заявлению 

Специалисты по социальной работе  

2.14. 

Единовременная компенсация на оплату жилого помещения,  

отопления и освещения ( педагогические работники и пенсионеры из их 

числа, имеющих стаж работы не менее 10 лет.) 

В течение года по 

заявлению 

Специалисты по социальной работе  

2.15. 
Субсидии  на основании Постановления Правительства РФ от 14 

.12.2005 года  
Ежемесячно 

Специалисты по социальной работе  

2.16. 
Проведение анкетирования среди населения для признания 

нуждающимися в ГСП на основании социального контракта 
Постоянно 

Специалисты по социальной работе 

2.17. 
Предоставление государственной социальной помощи на основании 

социального контракта 
Ежемесячно 

Специалисты по социальной работе 

3. Социальное обслуживание населения 
 

3.1  Организация досуговой деятельности пожилых людей и инвалидов, 

Организация и проведение  заседаний клуба «Молоды душой» 

1 раз в неделю Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе, 

клубный работник 

3.2 Подготовка и проведение совместных районных мероприятий: 

Рождественская елка для детей инвалидов и детей сирот 

День защитника Отечества                                                            

Международный Женский День                                                               

День Победы                                                                                                        

В течение года Директор, заместитель директора, 

психолог, специалисты по 

социальной работе, социальные 

работники 



День защиты детей                                                                                       

День социального работника                                                                              

День семьи, любви и верности                                                                

Месячник пожилого человека                                                                         

День матери                                                                                                     

Декада инвалидов 

3.3 Проведение оздоровительных и спортивных мероприятий В течение года Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе, 

инструктор по адаптивной 

физкультуре 

3.4 Участие в республиканских мероприятиях В течение года Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе 

3.5 Формирование базы данных граждан пожилого возраста и инвалидов, 

нуждающихся в различных видах социального обслуживания и 

предоставление услуг, семей «группы риска» и детей в них 

В течение года 
Специалисты по социальной работе 

 

3.6 Индивидуальное  консультирование граждан   Постоянно Специалисты по социальной работе 

 

3.7 Проведение социального патронажа граждан пожилого возраста и 

инвалидов, нуждающихся в различных видах социальной помощи  

В течение года  Специалист по социальной работе с 

пожилыми гражданами и специалист 

по социальной работе с инвалидами 

Социальные работники 

3.8 Формирование личных дел граждан, состоящих на социальном 

обслуживании 

По мере 

необходимости в 

течение года  

Специалисты по социальной работе  

3.9 Оформление документов и сопровождение в ДПИ и РПНИ 

нуждающихся граждан 

По мере обращения 

в течение года 

Специалист по социальной работе с 

пожилыми гражданами 



3.10 Оказание психологических услуг согласно ИПРА Ежедневно Психолог, специалисты по 

социальной работе 

3.11 Взаимодействие с ПДН отделения полиции и КДН и ЗП Чемальского 

района 

При поступлении 

сигнала, в течение 

года 

Специалист по работе с семьей, 

психолог 

4. Социально-профилактическая работа 
 

4.1 Работа служб быстрого реагирования на ситуацию насилия в отношении 

детей и другие факторы неблагополучия «Скорая социальная помощь» 

В течение года Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе 

4.2. Оказание помощи и содействие в трудоустройстве детей и подростков, 

находящихся в трудной жизненной ситуации 

По мере обращений 

Летний период 

Директор, заместитель директора, 

психолог, специалист по работе с 

семьей, ЦЗН Чемальского района 

4.3 Проведение благотворительных акций: 

«Собери ребенка в школу» (август) 

«Щедрый вторник» (декабрь) 

и др. 

 

В течение года  

  

Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе 

4.4 Оказание помощи семьям (родителям) в оздоровлении детей: 

Заезды детей в ДОЛ, РРЦ, санатории и т.д. 

 

Летний период 

Директор, заместитель, психолог, 

специалисты по социальной работе, 

социальные работники 

4.5 Ведение клубной работы для несовершеннолетних  базе  отделения 

социального обслуживания 

Работа клуба «Кактус» для детей, склонных к агрессии; 

Работа клуба «Позитив» для организации культурно-досуговой 

деятельности несовершеннолетних; 

Работа клуба «Шанс» для работы с семьями «группы риска» и детьми в 

этих семьях. 

В течение года Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе, 

клубный работник 



4.6 Пропаганда здорового образа жизни, норм и правил жизнедеятельности,    

взаимоотношений в  обществе 

В течение года Психолог, специалисты по 

социальной работе 

4.7 Проведение профилактических  бесед с несовершеннолетними, родителями В течение года Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе 

4.8 Профилактика профессионального выгорания  работников В течение года психолог  

4.9 Социально-психологический патронаж семей «группы  риска» и детей в этих семьях Ежемесячно, при 

поступлении 

сигнала 

Психолог, специалист по работе с 

семьей 

4.10 Сопровождение  семей «группы риска» и детей в этих семьях по психологической 

программе  «Работа с гневом» 

В течение года психолог 

4.11 Участие в работе «Мобильной социальной службы» Согласно плану Психолог, специалисты по 

социальной работе 

4.12 Участие в работе КДН и ЗП Чемальского района В течение года Директор, психолог, специалист по 

работе с семьей, специалист по 

вопросам опеки и попечительства 

5. Методическая работа 

5.1 Участие в республиканских методических объединениях, семинарах, 

круглых столах, конференциях социальных работников 

В течение года Директор, заместитель директора, 

специалисты по социальной работе 

5.2 Разработка и внедрение новых форм и методов социального 

обслуживания, программ  

В течение года Директор, заместитель директора, 

специалисты по социальной работе 

5.3 Подготовка материалов на информационный стенд По мере 

необходимости 

Заместитель директора, специалисты 

по социальной работе  

5.4 Разработка анкет, опросных листов для получателей социальных услуг В течение года Психолог, специалисты по 

социальной работе 



5.5 Подготовка материалов для выпуска статей, на темы, затрагивающие и 

снимающие социальную напряженность в семье, при общении со 

сверстниками 

По мере 

необходимости 

Заместитель директора, психолог,   

специалисты по социальной работе 

5.6 Проведение обучающих семинаров с социальными работниками 

(изменения в законодательстве, изменения ценовой политики при 

предоставлении гарантированных и дополнительных услуг) 

1 раз в полгода Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе, 

социальные работники 

5.7 Организация информационной деятельности, освещающей проблемы 

современной семьи, проблемы насилия над детьми и воспитание 

нравственных основ семейной жизни, правила безопасного поведения в 

обществе в целях предотвращения насилия (через средства массовой 

информации, распространение иллюстрированных изданий) 

В течение года Заместитель директора, психолог, 

специалисты по социальной работе 

6. Опека и попечительство  над несовершеннолетними 

6.1 Выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей 

(ст.121, 122 СК РФ) 

В течение года Специалисты по социальной работе 

6.2 Изучение нормативных документов по охране прав детей В течение года Специалисты по социальной работе, 

юрист 

6.3 Проведение плановых проверок жилищно-бытовых условий детей, 

проживающих в замещающих семьях 

Согласно 

утвержденному 

графику 

Специалисты по социальной работе 

6.4 Проведение внеплановых проверок жилищно-бытовых условий детей, 

проживающих в замещающих семьях 

По поступлению 

сигнала 
Специалисты по социальной работе 

6.5 Подготовка документов на усыновление детей По мере 

необходимости 
Специалист по социальной работе, 

юрист 

6.6 Подготовка документов на изменение фамилии По мере 

необходимости 
Специалисты по социальной работе, 

юрист 

6.7 Подготовка документов на отчуждение, обмен имущества По мере 

необходимости 
Специалисты по социальной работе, 

юрист 



6.8 Контроль за условиями проживания,  воспитания, развития, состоянием 

здоровья и материально- бытовым содержанием усыновленных детей 

Согласно 

утвержденному 

графику проверок 

Специалисты по социальной работе 

6.9 Оказание помощи и содействие в трудоустройстве воспитанникам, 

закончившим детские учреждения общественного воспитания 

Июль Специалисты по социальной работе, 

ЦЗН Чемальского района 

6.10 Составление и сдача годового отчета по  103- РИК                     Январь Специалисты по социальной работе 

6.11  Представление и защита прав и  законных интересов детей в судебных 

заседаниях, в органах МВД и других учреждениях 

По мере 

необходимости 

Специалисты по социальной работе, 

юрист, психолог 

6.12 Организация и проведение контрольных проверок сохранности  жилья и 

имущества подопечных и приемных детей 

Январь - июль Специалисты по социальной работе 

6.13 Контроль за сдачей, опекунами (попечителями), приемными родителями, 

отчета о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего 

подопечного и об управлении таким имуществом 

Январь Специалисты по социальной работе 

6.14 Подготовка информации  и участие в заседаниях КДН и ЗП Чемальского района По мере 

необходимости 

Специалисты по социальной работе 

6.15 Подготовка документов и обращение с иском в суд по лишению родительских 

прав 

По мере 

необходимости 

Специалисты по социальной работе 

6.16 Подготовка заключений о возможности быть кандидатом в опекуны 

(попечители), приёмные родители 

По мере 

необходимости 

Специалисты по социальной работе, 

комиссия по опеке и попечительству 

6.17 Проведение плановых проверок условий жизни детей, помещенных под надзор 

в учреждения общественного воспитания 

 Согласно 

утвержденному 

графику проверок 

Специалисты по социальной работе 

6.18 Организация и проведение оздоровления и летнего отдыха детей- сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей 

В течение года Специалисты по социальной работе 



6.19 Ведение банка данных о детях- сиротах и детях, оставшихся без попечения 

родителей 

Постоянно Специалисты по социальной работе 

6.20 Ведение банка данных о гражданах, желающих принять на воспитание в свои 

семьи детей, оставшихся без попечения родителей 

Постоянно Специалисты по социальной работе 

6.21 Профилактическая работа с семьями  «группы риска» и семьями, 

находящимися в социально опасном положении 

Постоянно Специалисты по социальной работе, 

психолог, юрист 

6.22 Учет детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их 

числа,  включенных в список для получения жилого помещения  и организация 

процесса по включению в данный список детей сирот по достижению возраста 

Постоянно Специалисты по социальной работе 

6.23 Учет детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, поступающих 

в Сузы  и ВУЗы 

Август - сентябрь Специалисты по социальной работе 

6.24 Подготовка и сдача ежемесячных, ежеквартальных, ежегодных отчетов В течение года Специалисты по социальной работе 

6.25  Выдача заключения о возможности временной передачи ребенка в семью на 

период каникул 

По мере 

необходимости 

Специалисты по социальной работе 

6.26 Ведение банка данных родителей лишенных, ограниченных в родительских 

правах 

Постоянно Специалисты по социальной работе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



7. Работа с общественными организациями, государственными и негосударственными структурами 
7.1 Организация работы Попечительского Совета  В течение года Директор, Зам. директора  

7.2 Совместная работа с иными поставщиками социальных услуг В течение года 

 

Директор, Зам. директора  

7.3 Работа со средствами массовой информации В течение года Зам. директора, специалисты по 

социальной работе 

8. Работа с кадрами 
8.1 Организация и проведение  собраний, общих планерок: 

- О работе учреждения в 2019 году 

- День социального работника 

- Итоги работы отделений за 1 полугодие 

- Об итогах работы учреждения за 2020 год 

По необходимости 

Январь 

Июнь 

Июль 

декабрь 

Директор, 

Заместитель директора 

Гл. бухгалтер 

 

8.2 Организация подбора и расстановки кадров  В течение года Директор, делопроизводитель 

8.3 Подготовка наградного материала ко Дню социального работника  Январь-март Директор, заместитель директора, 

делопроизводитель 

8.4 Составление графиков отпусков на 2020 г. Декабрь   Делопроизводитель  

 

8.5 Организация  повышения квалификации и обучения работников В течение года Делопроизводитель 

8.6 Организация формирования трудовой деятельности в электронном виде В течение года Делопроизводитель 

9. Финансово-хозяйственная работа 
9.1 Заключение контрактов, договоров по хозяйственной деятельности В течении года Директор, гл.бухгалтер, юрист 

9.2 Составление штатного расписания и  сметы расходов на 2020 год Январь, июнь  Директор, экономист, гл. бухгалтер 

9.3 Укрепление материально-технической базы. В течение года Директор,  гл.бухгалтер 

9.4 Организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой 

деятельности учреждения и контроль за экономным использованием 

материальных и финансовых ресурсов, сохранностью собственности 

В течение года Гл.бухгалтер 

9.5 Организация работы по внесению платы за социальные услуги по 

договорам 

Ежемесячно Специалист по социальной работе, 

бухгалтер,  

9.6 Проведение инвентаризации  Декабрь Гл.бухгалтер  

9.7 Контроль за наличием материальных ценностей у материально 

ответственных лиц  

В течение года Гл.бухгалтер, бухгалтер 



9.8 Анализ использования бюджетных средств, корректировка расчетов 

бюджета 

Ежемесячно Гл.бухгалтер, экономист 

9.9 Соблюдение кассовой дисциплины В течение года Гл.бухгалтер 

9.10 Своевременное предоставление бухгалтерской отчетности, в т.ч.   по 

заключенным и исполненным контрактам в установленные сроки 

В течение года Гл.бухгалтер, юрист 

10. Охрана труда 

10.1 
Проведение мониторинга и подготовка информации о состоянии условий и 

охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

ежеквартально Ведущий  специалист по охране труда  

10.2 
Информирование работодателей района об изменениях в законодательстве, в 

вопросах касающихся организации охраны труда, доведение до их сведения 

вновь изданных нормативно-правовых актов по охране труда. 

постоянно Ведущий специалист по охране труда  

10.3 

Координация работы служб охраны труда на предприятиях и в организациях, 

расположенных на территории района, независимо от их организационно-

правовых форм, оказание им методической помощи в вопросах организации 

условий и охраны труда на предприятиях. 

постоянно Ведущий специалист по охране труда. 

10.4 
Организация, подготовка и проведение мероприятий посвященных Всемирному 

дню охраны труда. 
апрель 2021 Ведущий специалист по охране труда  

10.5 

Подготовка и проведение обучения по проверке знаний требований охраны 

труда, работодателей за счет средств  предприятия. 
согласно графику 

проведения 

обучения 

Ведущий специалист по охране труда  

10.6 
Оказание методической помощи организациям и предприятиям района в 

подготовке и проведении специальной оценки условий труда. 
постоянно Ведущий специалист по охране труда  

10.7 
Подготовка и публикация  статей в средствах массовой информации по 

вопросам организации охраны труда на предприятиях района, по профилактике 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

ежеквартально Ведущий специалист по охране труда  
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